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koncernovych spolecnosti skupiny Schmid Industrieholding



1.

P¥i veskerych ¢innostech jedname
v souladu se zakony

Dodrzujeme zékony a ufedni predpisy zemi,
v nichz provozujeme svou ¢innost.

Jsme si védomi toho, ze v disledku jednani

v rozporu se zakony a piedpisy miize dojit nejen
ke ztraté dobré povésti, ale mohou z ngj
vyplyvat i penézité a trestnépravni sankce.

Zameéstnankyné a zaméstnanci, kteti porusuji
zakony, jsou za své jednani osobné¢ odpovédni.

Kazdy zaméstnanec je povinen se neustale
informovat o tom, jaké pravni piedpisy jsou
aktualné platné v oblasti odpovédnosti, kterda mu
nalezi, a je povinen dané predpisy dodrzovat.

Férové jednani v oblasti hospodarské
soutéze

Transparentni a férova hospodarska soutéz je
zakladnim predpokladem pro fungovani trzniho
hospodarstvi a ekonomie volného trhu.
Neuzavirame proto zadné dohody s konkurenci,
které by byly v rozporu s hospodarskou soutézi,
a striktné dodrzujeme zakony na ochranu
hospodarské soutéze.

Mezi dohody, které jsou v rozporu

s hospodarskou soutézi, patti zvlasté rizné
dohody tykajici se cen, rozdéleni trhil a regiont,
pridélovani zakaznikdi, omezovani volné soutéze
na zakladé dohod s jinymi subjekty, vytvareni
exkluzivity atd.

Neptipustné jsou nejen vyslovné dohody, ale
1 odsouhlasené zplisoby chovani.

Rovnéz uskutecniovani vymeény informaci

s konkurenci miize byt povazovano

za odsouhlaseny zpuisob chovani (zvlasté

v pripadé vymény informaci tykajicich se cen,
nakladit, ziskovych marzi, podminek,
zakaznikl, nabidek atd.), a je proto nutné

od takového chovani upustit.

Zakaz korupce
Uplatky jsou hrozbou pro pravni stat a také —

nebot’ se tim porusuji zdsady rovného zachazeni
— pro regulérni hospodaiskou soutez.

Korupce je trestny cin.

V kazdém ptipad¢ je nutno se korupce
vyvarovat.

Co chapeme pod pojmem korupce?

Pod pojmem korupce se rozumi pfimé nebo
nepiimé nabizeni ¢i piijimani vyhod, diky nimz
se mohou nepfipustnym zpusobem ovliviiovat
obchodni transakce nebo mize vzniknout
dojem, ze tomu tak je.

Nabizeni finan¢nich ¢astek nebo penéznich
vyhod neni pfipustné. Ptijimani a davani dart
je pripustné pouze do té miry, pokud se jedna

o véci nepatrné hodnoty. Co se tim konkrétné
mysli, je nutno v pfipadé pochyb konzultovat

a vyjasnit s vedenim pfislusného oddéleni, resp.
s vedenim firmy. Je nutno dodrzovat zakony

a predpisy platné v dané zemi!

Bezpecnost pii praci

Udrzovani kvality a zachovavani bezpecnosti
nasich produktil je rovnéz maximalné dulezité,
stejné€ jako vytvareni bezpe¢ného pracovniho
prostiedi.

Zajistujeme bezpecné pracovni prostiedi jednak
vytvarenim technickych ramcovych podminek,
jednak vydavanim odpovidajicich pokynt

a poskytovanim Skoleni.

Stale sledujeme zakony tykajici se
pracovnépravni oblasti, platné v ptislusnych
zemich, jakoZz i mezinarodni normy.

Zdravi

Fyzické a psychické zdravi nasich zaméstnanct
je pro nas na prvnim miste. Nasi zaméstnanci
jsou zakladem nasi spolecnosti, bez nich by
spole¢nost nemohla fungovat.

Nasi zaméstnanci se proto staraji o své zdravi,
ale mimo to jim zalezi i na zdravi jejich
spolupracovnikd.



6. Ochrana Zivotniho prostredi

Védomé zachazeni s ptirodou a zivotnim
prostfedim patii pro koncern Schmid
Industrieholding k samoziejmostem, a proto
se zamétfujeme na vyzkum a vyvoj ve vztahu
k ochrané¢ zivotniho prostfedi a klimatu.

* Poskytujeme nejvyssi standardy kvality
a zaroven probiha vyroba tak, aby byla co
nejSetrnéjsi k zivotnimu prostiedi.

* Garantujeme dodrzovani platnych ustanoveni
a standardti na ochranu zivotniho prostredi.
Své zdroje vyuzivame s obezietnosti
a udrzitelnym zptisobem. Nasim cilem je, aby
se u jiz pouzitych produktii nebo materiali
po uplynuti jejich piirozeného zivotniho cyklu
provedla recyklace a daly se znovu integrovat
do hospodatského obéhu.

7. Zabranéni konfliktiim zajmu

e Zamestnanci koncernu Schmid Industrieholding
jsou povinni se vyhybat situacim, ve kterych
by jejich osobni nebo ekonomické zajmy mohly
byt v rozporu se zajmy spolecnosti.
K obchodnim dohoddm a domluvam je vzdy
zapotiebi mit pfedem pisemny souhlas vedeni
firmy. To plati zvlasté s ohledem na vedlejsi
¢innosti pro konkurenci, zakazniky nebo
dodavatele, jakoz i finan¢ni Gcast (podily).

* Vyuzivani profesni ¢innosti k ziskani osobnich
vyhod je vyslovné zakazano. Nikdy nesmi
dochazet ke zvyhodinovani obchodnich partneri
na zakladé osobnich zajmi.

* Provozni prostiedky je tieba pouzivat Setrn¢,
pouziti pro soukromé ucely je povoleno pouze
v ramci podnikovych dohod.

* Se zdroji a majetkem koncernu Schmid
Industrieholding je nutno nakladat peclivé
a hospodarn¢. Obchodni rozhodnuti jsou
pfijiméana na pravnim zakladé a v souladu
s obchodnimi zasadami.

8. Bedlivé zachazeni s udaji a informacemi

« Udaje tykajici se spolecnosti a souvisejici s ni,
jakoz i1 informace o naSich obchodnich
partnerech jsou chranény pted pfistupem
neopravnénych osob za pouziti aktualnich
technickych a organizacnich bezpecnostnich
opatteni.

* Klademe maximalni diiraz na ochranu osobnich
informaci a nakladame s takovymi informacemi
v souladu se zakonnymi ptedpisy.

» Interni podnikové udaje a informace jsou
povazovany za duvérné, a tak s nimi tedy nasi
zaméstnanci zachézeji.

9. Respekt

¢ K nasim zaméstnanciim, obchodnim partnerim
a konkurenci pfistupujeme s respektem.

» Lidska prava jsou jedinym zavaznym
normativnim systémem pravidel s globalni
platnosti, ktery se netyka pouze statd, ale
i spolecnosti. Koncern Schmid Industrieholding
se hlasi k lidskym pravim a uznava
,»,Vseobecnou deklaraci lidskych prav*.

* V koncernu Schmid Industrieholding
respektujeme kazdého ¢loveka bez ohledu
na jeho vek, pohlavi, narodnost, etnickou
prislusnost, nabozenskou ptislusnost a sexualni
orientaci. Respektujeme prava, distojnost
a soukromi kazdého clovéka.

* Koncern Schmid Industrieholding o¢ekava
od vsech svych zaméstnanct, ze budou jednat
se zékazniky, obchodnimi partnery a konkurenci
s respektem a nebudou nikoho diskriminovat.
Stejné jednani s respektem pak ocekavame
pfi jednani s nasimi zaméestnanci.

* Netolerujeme zadnou diskriminaci ani
obtézovani nasSich zaméstnancu.
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